POZVANKA NA VALNOU HROMADU

spolecnosti Primoco UAV SE

Pfedstavenstvo spole¢nosti Primoco UAV SE, se sidlem Vypadova 1563/29f, PSC: 153 00, Praha 5 -
Radotin, ICO: 037 94 393, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil

H, vlozka 1546 (dale jen ,,Spolecnost”)

svolava

fadnou valnou hromadu Spolecnosti,

ktera se bude konat dne 31.5.2024 v 10 hodin v prostorach Spolecnosti na adrese jejiho sidla, tj. na
adrese Vypadova 1563/29f, PSC: 153 00, Praha 5 - Radotin.

Porad valné hromady:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

Prezence pritomnych a zahajeni valné hromady.

Zpusobilost valné hromady k pfijeti usneseni.

Volba predsedy valné hromady, zapisovatele, ovérovatele zapisu a osoby povérené scitanim
hlasa.

Projednani zprdvy predstavenstva o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2023.

Vyjadreni dozorci rady k radné a konsolidované ucetni zavérce Spolecnosti za Ucetni obdobi
od 1.1.2023 do 31.12.2023, k navrhu predstavenstva na vyporadani hospodarského vysledku
Spolecnosti za ucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 a seznameni s vysledky cinnosti
dozorci rady a informace dozorci rady o vysledcich prezkumu zprdvy predstavenstva o vztazich
mezi propojenymi osobami za rok 2023.

Projednani a schvéleni radné ucetni zavérky Spolecnosti za uUcetni obdobi od 1.1.2023
do 31.12.2023 ovérené auditorem, spolecnosti TPA Audit s.r.o., se sidlem Antala Staska
2027/79, PSC: 140 00, Praha 4 — Kr¢, 1CO: 602 03 480, zapsanou v obchodnim rejstfiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 25463, &islo opravnéni 080 KACR.

Projednani a schvaleni konsolidované ucetni zavérky Spolecnosti za Ucetni obdobi od 1.1.2023
do 31.12.2023 ovérené auditorem, spolec¢nosti TPA Audit s.r.o., se sidlem Antala Staska
2027/79, PSC: 140 00, Praha 4 — Kr¢, 1CO: 602 03 480, zapsanou v obchodnim rejstiiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 25463, &islo opravnéni 080 KACR.

Rozhodnuti o navrhu predstavenstva na vyporadani hospodarského vysledku Spolec¢nosti
za Ucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023.

Vzeti na védomi a projednani vyroc¢ni zpravy Spolec¢nosti za rok 2023.
Urceni auditora ucetni zavérky pro ucetni obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024.

Zména stanov Spolecnosti.
Udéleni souhlasu s uzavienim smlouvy o poskytnuti know-how k vyrobé bezpilotniho letounu.

Schvdleni politiky odménovani ve znéni predlozeném predstavenstvem Spolecnosti.
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Zaveér.

Navrhy usneseni a odiivodnéni:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clen predstavenstva Spole¢nosti oznami, kolik akcionafd a hlastl je pfitomnych na valné
hromadé.

Clen predstavenstva Spole¢nosti oznami, zdali je valna hromada zptsobild k pfijeti usneseni.

Na navrh clena predstavenstva Spolecnosti valnd hromada zvoli predsedu valné hromady,
zapisovatele, ovérovatele zapisu a osobu povérenou sc¢itanim hlas(.

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti voli pana Ladislava Semetkovského predsedou
valné hromady a zdroveri ovérovatelem zdpisu a pana Mgr. Ondreje Mikuldse zapisovatelem
valné hromady a ddle povéruje predsedu valné hromady, aby rovnéz provddél s¢itani hlasd.

O tomto bodu se nehlasuje.

Odavodnéni: Zprava predstavenstva o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2023 je
projedndvana na valné hromadé v souladu se zakonem.

O tomto bodu se nehlasuje.

Odavodnéni: Vyjadreni dozoréi rady kradné a konsolidované Gcetni zavérce Spoleénosti
za Ucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023, k navrhu predstavenstva na vyporadani
hospodarského vysledku Spolec¢nosti za ucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 a seznameni
s vysledky cinnosti dozorci rady a informace dozoréi rady o vysledcich prezkumu zpravy
predstavenstva o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2023 jsou projedndvany na valné
hromadé v souladu se zakonem.

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti schvaluje Fadnou ucetni zavérku za ucetni obdobi
od 1.1.2023 do 31.12.2023 ovérenou auditorem, spolecnosti TPA Audit s.r.o., se sidlem Antala
Staska 2027/79, PSC: 140 00, Praha 4 — Kré, ICO: 602 03 480, zapsanou v obchodnim rejstfiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 25463, &islo oprdvnéni 080 KACR ve znéni
predloZeném predstavenstvem.

Odavodnéni: Jednd se o zaleZitost ndleZejici do puUsobnosti valné hromady ve smyslu
ustanoveni § 421 odst. 2 pism. g) zadkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech
a druZstvech, ve znéni pozdéjsich prepist (zakon o obchodnich korporacich) (dale jen ,,ZOK“).

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti schvaluje konsolidovanou ucetni zdvérku za ucetni
obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 ovérenou auditorem, spolecnosti TPA Audit s.r.o., se sidlem
Antala Staska 2027/79, PSC: 140 00, Praha 4 — Kr¢&, I1CO: 602 03 480, zapsanou v obchodnim
rejsttiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 25463, &islo oprdvnéni 080 KACR
ve znéni predloZeném predstavenstvem.

Odavodnéni: Jednd se o zaleZitost ndleZejici do plsobnosti valné hromady ve smyslu
ustanoveni § 421 odst. 2 pism. g) ZOK.

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti schvaluje ndvrh predstavenstva na vyporddani
hospodarského vysledku Spolecnosti, zisku, za tucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 ve vysi



9)

10)

11)

170.591.702,55 K¢ nasledovné — zisk za ucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 bude v plné
vysi ponechdn na uctu nerozdéleného zisku minulych let.

Odivodnéni: Jednd se o zdleZitost naleZejici do plisobnosti valné hromady ve smyslu
ustanoveni § 421 odst. 2 pism. h) ZOK.

O tomto bodu se nehlasuje.

Oddvodnéni: Vyrocni zprava Spolecnosti za rok 2023 je projedndvana na valné hromadé
v souladu se zdkonem.

Urceni auditora ucetni zavérky pro ucetni obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024.

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti schvaluje ndvrh pfedstavenstva na jmenovdni
auditora pro ucetni obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 - spolecnosti Grant Thornton Audit
s.r.o., se sidlem Pujmanové 1753/10a, PSC: 140 00, Praha 4 - Nusle, ICO: 080 61 017, zapsané
v obchodnim rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 312316, cislo
oprdvnéni 603 KACR.

Oddvodnéni: Auditor pro Ucetni obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 je valnou hromadou
schvalovan v souladu se zakonem.

Zména stanov Spolecnosti.
Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti schvaluje ndsledujici zménu stanov Spoleénosti:

(a) ustanoveni odst. 6.2 stanov nadale zni nasledovné: ,Valnd hromada je schopnd
usndaseni, jsou-li pfitomni akciondri vlastnici akcie, jejichZ jmenovitd hodnota presahuje
50 % (slovy: padesdt procent) zdkladniho kapitdlu.”;

(b) ustanoveni odst. 6.3 stanov nadale zni nasledovné:

,Valnd hromada rozhoduje prostou vétSinou hlast pritomnych akciondri, pokud
Nafizeni Rady, prdvni predpisy Ceské republiky, jimiZ se provddi Smérnice Rady, prdvni
predpisy Ceské republiky nebo tyto stanovy nevyZaduji v pfipadé evropské spole¢nosti
nebo akciové spolecnosti kvalifikovanou vétsinu hlasi. Pro prijetirozhodnuti valné
hromady:

a) o schvdleni prevodu nebo zastaveni zdvodu nebo takové jeho Cdsti, kterd by
znamenala podstatnou zménu dosavadni struktury zdvodu nebo podstatnou
zménu v pfedmétu podnikdni nebo ¢innosti spolecnosti;

b) 0 pachtu zdvodu spolecnosti nebo jeho cdsti tvorici samostatnou organizacni
sloZzku;

c) 0 zméné stanov spolecnosti;

d) v jehoZ disledku se méni stanovy spolecnosti;

e) o0 povéreni predstavenstva zvysit zakladni kapitdl;

f) 0 moZnosti zapocteni penéZité pohleddvky vuci spolecnosti proti pohleddvce
nasplaceni emisniho kursu;

g) o vyddni vyménitelnych nebo prioritnich dluhopisu;

h) o zruSeni spolecnosti s likvidaci;

i) o rozdéleni likvidacniho zistatku;



12)

se vyZaduje souhlas alespori 2/3 hlasu vsech akciondrd, ledaZe Nafizeni Rady, pravni
predpisy Ceské republiky, jimiZ se provddi Smérnice Rady nebo prdvni pfedpisy Ceské
republiky vyZaduji v pfipadé evropské spolecnosti nebo akciové spolecnosti vyssi
kvalifikovanou vétsinu hlasd.

Pro prijeti rozhodnuti valné hromady:

a) o volbé a odvoldni clent predstavenstva, clen( dozorci rady a ¢leni vyboru pro
audit a o schvdleni smluv o vykonu funkce takovych osob;

b) o schvdleni, udéleni a odvoldni prokury;

c) o vysloveni souhlasu dle ¢l. 8.9 téchto stanov;

se vyZaduje souhlas alespori 50 % (slovy: padesdt procent) hlasi vsech akciondrd,
ledaze Narizeni Rady, prdvni predpisy Ceské republiky, jimiZ se provddiSmérnice Rady
nebo prdvni predpisy Ceské republiky vyZaduji v pfipadé evropské spoleénosti nebo
akciové spolecnosti vyssi kvalifikovanou vétsinu hlasi.”

Oddvodnéni: Zména stanov spociva v nasledujicim: (a) sniZeni hranice usnasenischopnosti
valné hromady ze stavajicich vice jak 75 % vSech akcionarl na vice jak 50 % vsech akcionara,
(b) sniZeni kvora pro pfijeti vyjmenovanych rozhodnuti z 75 % vsech akcionarl na 2/3 vsech
akcionarl a (c) snizeni kvora pro pfijeti vyjmenovanych rozhodnuti z 75 % vSech akcionard na
50 % vsech akcionar(. Uvedené zmény zohlednuji akcionarskou strukturu Spolecnosti a mély
by dle nazoru predstavenstva vést ke zvyseni flexibility rozhodovani valné hromady.

Kazdy akcionar Spolecnosti je opravnén nahlédnout v sidle Spolec¢nosti zdarma do navrhu
zmény stanov, a to ve Ih(ité od okamziku zverejnéni pozvanky na valnou hromadu do okamziku
konani valné hromady.

Udéleni souhlasu s uzavienim smlouvy o poskytnuti know-how k vyrobé bezpilotniho letounu.

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti udéluje ve smyslu ustanoveni odst. 8.9 stanov
Spolecnosti predchozi souhlas s uzavienim smlouvy o nevyhradnim poskytnuti know-how
k vyrobé bezpilotniho letounu Primoco UAV (vietné pripadnych prdv dusevniho vlastnictvi
v nezbytném rozsahu) dcefinné spolecnosti Spolecnosti (tj. spolecnosti, ve které bude
Spolecnost drZet podil ve velikosti alespon 80 %) zaloZené podle prava Republiky Uzbekistdn.

OdGvodnéni: Spole¢nost je nezavisle na planu vystavby novych vyrobnich kapacit v Ceské
republice v pokrocilé fazi jednani svladou Republiky Uzbekistan o vzniku vyrobniho,
vycvikového a servisniho stfediska pobliZz Taskentu v roce 2025. Projekt s o¢ekdvanou vyrobni
kapacitou az 100 UAV rocné pocitd s minoritni majetkovou ucasti Republiky Uzbekistan a
obdrZzenim vladnich pobidek z jeji strany. Spolecnost vnima zamér jako dllezity krok pro
budouci plnohodnotnou obsluhu rychle rostouciho asijského trhu (samozifejmé vyjma zemi na
sankénich seznamech EU/OSN, jako je napfiklad Ruska federace nebo Bélorusko). Pfipadna
realizace projektu zavisi mimo jiné na obdrZeni vSech potrebnych licenci a povoleni jak ze
strany Republiky Uzbekistan, tak ze strany Ceské republiky. Uvedené zamér by mél byt
realizovan prostrednictvim dcefinné spolecnosti Spolecnosti, a to na zakladé smlouvy o
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poskytnuti know-how k vyrobé bezpilotniho letounu Primoco UAV, jejiz uzavieni podléha dle
ustanoveni odst. 8.9 stanov Spolecnosti predchozimu souhlasu valné hromady.

Schvdleni politiky odménovani ve znéni predlozeném predstavenstvem Spolecnosti.

Navrh usneseni: Valnd hromada Spolecnosti schvaluje politiku odmériovdni ve smyslu
ustanoveni § 121k a ndsl. zdkona & 256/2004 Sb., o podnikdni na kapitdlovém trhu, ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisy, a to ve znéni predloZzeném predstavenstvem Spolecnosti.

Oddvodnéni: Spole¢nost jakoZto emitent akcii, které jsou pFijaty k obchodovani na evropském
regulovaném trhu, je povinna vyhotovit politiku odménovani ve smyslu ustanoveni § 121k a
nasl. zdkona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich pravnich
predpist (dale jen ,,ZPKT“). V souladu s ustanovenim § 121k odst. 1 ZPKT podléha politika
odmeénovani schvéleni valnou hromadou. Navrhované znéni politiky odménovani tvofi prilohu
této pozvanky.

Rozhodny den k tGcasti na valné hromadé je 24.5.2024 (pravo Ucastnit se valné hromady a vykonavat

na ni prava akcionare vcéetné hlasovani ma osoba, ktera bude k rozhodnému dni uvedena ve vypisu

z evidence zaknihovanych cennych papirli, kde jsou registrovany akcie SpolecCnosti, ktery zajisti

Spolecn
osoby).

ost (ledazZe se prokazZe, Ze zapis v evidenci neodpovida skutec¢nosti), nebo zastupce takovéto

V Praze, dne 26.4.2024

Lad iSlaV Digitalné podepsal Ladislav

Se

Semetkovsky

metkovs k)'/ Datum: 2024.04.26 15:14:57 +02'00"

Ladislav Semetkovsky

predseda predstavenstva spole¢nosti Primoco UAV SE

Prilohy:

vyjadreni dozordi rady
navrh politiky odménovani



PRIMCZO UA/

Primoco UAV SE

Vyjadreni dozorci rady k fadné a konsolidované tGcetni zavérce spolec¢nosti za ucetni
obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023, k navrhu predstavenstva na vyporadani hospodarského
vysledku spolecnosti za ucetni obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023, seznameni s vysledky
¢innosti dozor¢i rady

a

Informace dozor¢i rady o vysledcich prezkumu zpravy predstavenstva o vztazich mezi
propojenymi osobami za rok 2023

Dozor¢i rada spolecnosti prezkoumala fadnou i konsolidovanou ucetni zavérku k31.12.2023
a konstatovala, Ze obé ucetni zavérky za rok 2023 byly zpracovany v souladu se zdkonem o Ucetnictvi
a dalsimi prislusnymi predpisy. Dozorci rada neshledala Zadné skutecnosti, které by zpochybnovaly
predloZzené vykazy a podklady a nevznesla k fadné ani konsolidované uUcetni zavérce k 31.12.2023
zadné vyhrady.

Na zakladé vlastnich poznatkd doporucuje dozorci rada akcionarlim schvalit fadnou i konsolidovanou
ucetni zavérku k 31.12.2023.

Dozor¢i rada dale prezkoumala zpravu predstavenstva o vztazich mezi propojenymi osobami za rok
2023 a konstatuje, Ze k ni nema zadné pripominky.

Vramci své béiné kontrolni plsobnosti dozoréi rada v uplynulém obdobi kontrolovala cinnost
predstavenstva spolecnosti, monitorovala financ¢ni situaci a také jeji rozvoj. Dozorci rada jako kontrolni
organ spolecnosti dohlizela na vykon plsobnosti pfedstavenstva a uskutecnovani podnikatelské
¢innosti spolecnosti. Pravidelné kontrolovala, zda cinnost spolecnosti probihd v souladu s obecné
zavaznymi predpisy, usnesenimi valné hromady, stanovami a v zajmu akcionarl spolecnosti. Dozorci
rada spoleCnosti konstatuje, Ze vramci vykonu své kontrolni plsobnosti nezjistila v ¢innosti
predstavenstva spole¢nosti Zadné vyznamné nedostatky.

Dozoré¢i rada prezkoumala navrh predstavenstva na vyporadani hospodarského vysledu, zisku,
spolecnosti za rok 2023 v celkové vysi 170.591.702,55 K¢. Dozorci rada navrhuje v souladu s navrhem
predstavenstva, aby byl zisk ve vysi 170.591.702,55 K¢ preveden na ucet nerozdéleného zisku minulych
obdobi, a doporucuje akcionaflim tento navrh schvalit.

V Praze dne 26. dubna 2024

Ing. Jan Sechter
predseda dozordi rady
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PRIMCCO UA/

POLITIKA ODMENOVANI CLENU PREDSTAVENSTVA A DOZORCIi RADY
SPOLECNOSTI PRIMOCO UAV SE

1. Uvod

Tato politika odménovani upravuje v souladu s ustanovenim § 121j a nasl. zakona ¢. 256/2004
Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZPKT*"), principy
odmeénovani €lent predstavenstva a dozoréi rady spolecnosti Primoco UAV SE, se sidlem
Vypadova 1563/29f, 153 00 Praha 5 — Radotin, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, oddil H, vlozka 1546, ICO: 037 94 393 (dale jen ,Spoleénost”) a
stanovuje pravidla pro urCovani vySe a vyplaceni odmén. V pfipadé, Ze predstavenstvo
deleguje obchodni vedeni SpoleCnosti na generalniho feditele, ktery neni clenem
predstavenstva, uplatni se na takto jmenovaného generalniho feditele a na jeho zastupce
(existuje-li) pravidla odménovani ¢lenu predstavenstva.

Obsahem této politiky odmérfiovani nejsou konkrétni Castky, numerické polozky, klicové
ukazatele &i cilové hodnoty, nebot predstavuji obchodni tajemstvi Spole€nosti, které by
umoznilo tfetimu subjektu, v€etné konkurence, dopfedu zjistit, kdy Spole€nost planuje dulezité
kroky a na co se bude v daldim obdobi zaméfovat, stejné tak by mohlo poskodit pozici
Spolecnosti na trhu prace.

2.  Principy odménovani

Tato politika odménovani tvofi nedilnou soucast strategie Spole¢nosti nejenom v oblasti
lidskych zdroja, ale i celkové obchodni strategie. Principy odménovani jsou nastaveny tak, aby
podpofily dosahovani obchodnich cill, pfedchazely nepfiméfenému pfijimani rizik,
podporovaly udrzitelny rist a posilovaly hodnotu Spole¢nosti z hlediska zaméstnancd,
akcionarl a dalSich zainteresovanych osob.

Odmeénovani ¢lenu predstavenstva a ¢lent dozor€i rady se Fidi nasledujicimi zasadami:

e compliance — systém odménovani vychazi ze zasad radné spravy a fizeni obchodnich
spole¢nosti a vyhovuje pozadavkim pravnich a regulatornich pfedpisu tak, aby byla
zajisténa udrzitelnost a efektivni fizeni rizik;

e ochrana zajmu akcionafll — zajem akcionafll na rastu hodnoty jejich investice je
zohlednén provazanim vySe pohyblivé slozky odmény s hospodafskymi vysledky
Spole¢nosti;

e transparentnost — odméfiované osoby jsou piedem seznameny s politikou
odménovani a konkrétnimi parametry ur€ovani a vyplaceni odmén;

e srovnatelnost odmén — systém odménovani reflektuje vnitini srovnatelnost odmén
prostfednictvim vymezeni odpovédnosti a povinnosti odmériovanych osob, aplikovani
zasad stanovenych Etickym kodexem Spole€nosti a uplatnéni vnéjsich trznich méfitek.

3. Odménovani ¢lend predstavenstva

Pfedstavenstvo voli a odvolava valna hromada Spoleénosti. Clen predstavenstva maze
zpusobem popsanym ve stanovach SpoleCnosti z funkce téz odstoupit. Délka funk&niho

verze 01 (31. 5. 2024)



obdobi je tfi roky. Za vykon funkce Clena pfedstavenstva nalezi Clenovi predstavenstva
odména.

Odmeéna ¢lena pfedstavenstva se mize sestavat z nasledujicich slozek:
a) Pevna odména

Pevna odména je spjata s konkrétni pozici, reflektuje zkuSenosti a miru odpovédnosti za
plnéni konkrétnich povinnosti jednotlivych ¢lent pfedstavenstva, nelze ji odvolat, snizit,
pozastavit, zruSit €i stanovit podminéné v zavislosti na vykonnosti.

Pevnou slozku odmény ¢lena predstavenstva tvofi zakladni mésiéni odména sjednana ve
smlouveé o vykonu funkce €lena predstavenstva, kterou schvaluje valna hromada Spolecnosti.

Poskytuje-li Spole¢nost ¢lenovi pfedstavenstva dovolenou a volno ve dnech pracovniho klidu,
po dobu €erpani tohoto volna se zakladni mésiéni odména nekrati. Zakladni mési¢ni odména
se nekrati téz v pfipadé, kdy ¢len pfedstavenstva nemulze vykonavat svou funkci z divodu
nepfiznivého zdravotniho stavu, a to za pfedpokladu, Ze ¢len pfedstavenstva pfekazku vykonu
funkce Spolecnosti oznami a tato nepfesahne deset pracovnich dnu za kalendarni rok.

b) Pohybliva odména

Aby bylo pfedstavenstvo Spole¢nosti motivovano dosahovat planovanych vysledkd, mize byt
jeho €leniim pfiznana pohybliva slozka odmény v podobé ro¢niho bonusu.

Ro¢ni bonus je vazan na plnéni cilu stanovenych predstavenstvu nebo jejimu jednotlivému
¢lenovi na obdobi kalendarniho roku. Kritéria pro pfiznani roéniho bonusu stanovi dozorci rada
svym usnesenim na zakladé cili nastavenych generalnim feditelem Spole¢nosti zpravidla na
zaCatku ucetniho obdobi, a to ve formé rliznorodych kli€ovych ukazatell financni i nefinancni
povahy, které podmiriuji vznik naroku na ro€ni bonus. Ro¢ni bonus muze dosahovat nejvyse
150 % skute¢né vyplacené zakladni odmény ¢lena predstavenstva za kalendarni rok.

Klicovymi finan¢nimi ukazateli jsou zejména provozni hospodaisky vysledek a Cisty zisk
Spolecnosti pfed zdanénim. Mezi kliCové ukazatele nefinanéniho charakteru patfi zejména
rozvoj obchodnich pfilezitosti, fizeni rizik a compliance, realizace strategickych cili a
spokojenost zaméstnancu. V souctu dosahuiji finanéni a nefinanéni ukazatele hodnoty 100 %.
PFfi vyhodnoceni miry splnéni stanovenych cild dozor&i rada vychazi jak z miry pInéni
prislusného cile, tak i z hlediska miry, jakou &len pfedstavenstva ke splnéni pfislusného cile
prispél.

Roc¢ni bonus se vyplaci s asovym odstupem po vyhodnoceni plnéni stanovenych cilt dozorci
radou s tim, Ze vznik naroku na tuto pohyblivou slozku odmény je podminén souhlasem valné
hromady Spole¢nosti a pfedloZzenim zpravy auditora o ovéfeni ucetni zavérky Spole¢nosti za
dany kalendafni rok.

Pohybliva slozka odmény je vzdy nenarokova a to i pfipadé, kdy Clen prfedstavenstva dosahne
naplnéni vykonnostnich ukazatelU.

Narok na vyplatu dosud nevyplacenych pohyblivych slozek odmény zanika:
- odstoupi-li len pfedstavenstva z funkce pfed datem vyplaty nékteré z ¢astek pfiznané
pohyblivé slozky odmény, nepfizna-li valna hromada Spolecnosti ¢lenovi
predstavenstva narok na alikvotni ¢ast pohyblivé odmény;
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- porusi-li €len pfedstavenstva pfed datem vyplaty nékteré z ¢astek pfiznané pohyblivé
slozky odmény smlouvu uzavienou mezi Spole¢nosti a Clenem predstavenstva
podstatnym zplsobem nebo hrubé jiné povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
souvisejici s vykonem funkce ¢lena voleného organu Spolec¢nosti.

Spole€nost si nevyhrazuje pravo zpétné prezkoumavat vyhodnocovani pohyblivé slozky
odmeény ¢lena predstavenstva a nasledné pozadovat jeji vraceni s vyjimkou pfipadu, kdy by
pohybliva sloZka odmény byla vyplacena €lenovi pfedstavenstva odsouzenému za trestny ¢in
zkreslovani udaju o stavu hospodareni a jméni. V takovém pfipadé si Spole€nost vyhrazuje
pravo uplatnit nahradu Skody, ktera by zahrnovala i takto neopravnéné vyplacené pohyblivé
slozky odmény.

c) Mimoradna odména

Mimoradna odména je nenarokovou slozkou odmény &lena pfedstavenstva, kterou valna
hromada Spole¢nosti mize na navrh dozor€i rady pfiznat v odivodnénych pfipadech
Clenovi predstavenstva vedle zakladni mési¢ni odmény a rocniho bonusu v souvislosti
s mimofadnym vykonem nad ramec cinnosti spojenych s funkci ¢lena predstavenstva
s podstatnym vyznamem pro Spole€nost. Maximalni vySe mimoradné odmény muze Cinit
desetinasobek zakladni mési¢ni odmény pfislusného &lena pfedstavenstva.

Narok na vyplatu dosud nevyplacené mimoradné odmény zanika:

- odstoupi-li ¢len predstavenstva zfunkce pfed datem vyplaty mimofadné odmény,
nepfizna-li valna hromada Spole¢nosti ¢lenovi pfedstavenstva narok na alikvotni ¢ast
mimofadné odmény;

- poruSi-li ¢len predstavenstva pfed datem vyplaty mimofadné odmény smlouvu
uzavienou mezi Spole¢nosti a ¢lenem predstavenstva podstatnym zplsobem nebo
hrubé jiné povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist souvisejici s vykonem funkce
¢lena voleného organu Spolecnosti.

d) Dalsi vyhody a benefity
i. Pojisténi odpovédnosti
Spolecnost zajiStuje pro Cleny predstavenstva pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou pfi vykonu funkce €lena statutarniho organu Spole¢nosti.
ii. Nepenézita plnéni
Na zadost Clena pfedstavenstva SpoleEnost umozni vyuZziti technického vybaveni

poskytnutého pro vykon funkce jako je napf. notebook, tablet, mobilni telefon,
tiskarna, hlasove a datové sluzby.

iii. PInéni v obdobném rozsahu jako zaméstnanci Spolec¢nosti
Je-li to sjednano ve smlouvé o vykonu funkce, poskytne Spolecnost Elenovi
predstavenstva dovolenou, volno s nahradou mzdy ve dnech statem uznanych
svatku a volno v ostatnich dnech pracovniho klidu.

Spole¢nost hradi naklady na vzdélavaci a jiné kurzy souvisejici s vykonem funkce
Clena predstavenstva a naklady na sSkoleni pro plnéni kvalifikacnich pozadavki
stanovenych pro funkci, jejimz vykonem je ¢len pfedstavenstva povéren.
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iv. Nahrady
Spolecnost poskytuje uhradu ucelné vynalozenych nakladi pfi vykonu funkce
vCetné cestovnich nahrad na domaci i zahrani¢ni pracovni cesty ve vysi dle
platnych pracovnépravnich predpist. Spole€nost dale zajiStuje pro kratkodobé
zahrani¢ni cesty €lena pfedstavenstva cestovni pojisténi.

V. Spole¢nost neposkytuje odmény ve formé penzijnich vyhod, akcii, plateb pfi
ukongéeni funkce ¢i tantiémy.

Pomér vyhod a benefitl k zakladni mési¢ni odmeéné &ini nejvyse 150 %.

4. Odmeénovani ¢lent dozoréi rady

Dozoré&i radu voli a odvolava valna hromada Spoleénosti. Clen dozoréi rady mize zpdsobem
popsanym ve stanovach Spolecnosti z funkce téz odstoupit. Délka funkéniho obdobi je pét let.
Za vykon funkce Clena dozorci rady nalezi €lenovi dozor€i rady odména. S ohledem na
kontrolni funkci dozorCi rady neni odménovani €lend dozor€i rady zavislé na plnéni cild
Spole¢nosti ani osobnich cild.

Odmeéna ¢lena dozor¢i rady se mlze sestavat z nasledujicich slozek:
a) Pevna odména

Pevna odména odpovida naro€nosti ukolld vykonavanych v ramci funkce, nelze ji odvolat,
snizit, pozastavit, zrusit €i stanovit podminéné v zavislosti na vykonnosti.

Pevnou slozku odmény ¢&lena dozor€i rady tvofi zakladni mésiéni odména sjednana ve
smlouveé o vykonu funkce €lena dozor€i rady, kterou schvaluje valna hromada Spole¢nosti.

b) Mimoradna odména

Mimofadna odména je nenarokovou sloZzkou odmény c&lena dozor€i rady, kterou valna
hromada Spole¢nosti mlize pfiznat v odidvodnénych pfipadech ¢lenovi dozoréi rady vedle
zakladni mési¢ni odmeény v souvislosti s mimofadnym vykonem nad ramec ¢innosti spojenych
s funkci ¢lena dozor¢i rady s podstatnym vyznamem pro Spole¢nost. Maximalni vyse
mimofadné odmény muze Cinit desetinasobek zakladni mési¢ni odmény pfislusného &lena
dozorci rady.

Narok na vyplatu dosud nevyplacené mimofadné odmény zanika:

- odstoupi-li ¢len dozor€i rady zfunkce pfed datem vyplaty mimofadné odmény,
nepfizna-li valna hromada Spole¢nosti ¢lenovi dozor&i rady narok na alikvotni ¢ast
mimofadné odmény;

- porusi-li €len dozor¢i rady pfed datem vyplaty mimoradné odmény smlouvu uzavienou
mezi Spolec¢nosti a ¢lenem dozoréi rady podstatnym zplsobem nebo hrubé jiné
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl souvisejici s vykonem funkce Cc¢lena
voleného organu Spolecnosti.

c) DalSi vyhody a benefity

i) Pojisténi odpovédnosti
Spolecnost zajiStuje pro Cleny dozoréi rady pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou pfi vykonu funkce ¢lena dozorc&i rady Spole€nosti.
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ii) Nahrady
Spolecnost poskytuje uhradu ucelné vynalozenych nakladi pfi vykonu funkce
vCetné cestovnich nahrad na domaci i zahraniCni pracovni cesty ve vysi dle
platnych pracovnépravnich predpist. SpoleCnost dale zajiStuje pro kratkodobé
zahrani¢ni cesty ¢lena dozor¢i rady cestovni pojisténi.

iii) Spoleénost neposkytuje odmény ve formé penzijnich vyhod, akcii, plateb pfri
ukongéeni funkce ¢i tantiémy.

Pomér benefitd a vyhod k zakladni mési¢ni odméné &ini nejvyse 100 %.

5. Vztah politiky odménovani ke mzdovym a pracovnim podminkam zaméstnanct
Spolecnosti

Zakladni podminky odménovani zaméstnancl uplatfiované ve Spolecnosti jsou promitnuty do
systému odménovani ¢lend pfedstavenstva a €lend dozor¢i rady. Zaméstnanci stejné jako
Clenove predstavenstva a dozor¢i rady jsou odmérfiovani pevnou sloZkou — zakladni mzdou na
zakladé posouzeni naroCnosti pracovni pozice a predpokladl pro jeji vykon. Nad ramec
zakladni mzdy muze byt zaméstnancum pfiznan narok na pohyblivou slozku mzdy v podobé
osobniho ohodnoceni & mimoradné prémie.

Analogicky k odménovani zaméstnancu odrazi zakladni pevna odména ¢lena predstavenstva
a Clena dozorci rady miru odpovédnosti statutarniho organu a kontrolniho organu Spole¢nosti.

Vznik naroku na pohyblivou slozku odmény &lena pfedstavenstva je podminén spinénim
vykonnostnich ukazatelt, které se promitaji do ukold zaméstnanci SpoleCnosti — mira
naplnéni jednotlivych ukazatell za strany zaméstnanct ma pfimy vliv na plnéni stanovenych
ukazatell ¢leny prfedstavenstva, odménovani zaméstnancu a ¢lenu predstavenstva je tak tzce
provazano.

6. Rozhodovaci proces
a) Stanoveni politiky odménovani

Vyhotoveni politiky odménovani a jeji aktualizaci zajiStuje pfedstavenstvo Spole¢nosti, pfihlizi
pfitom zejména k obchodni strategii, zajmum Spole€nosti a jejich investord a mzdovym a
pracovnim podminkam zaméstnancu Spolec¢nosti.

Predstavenstvo se souhlasem dozoréi rady predlozi valné hromadé Spole€nosti politiku
odménovani ke schvaleni pfi kazdé jeji podstatné zméné nebo alespon jednou za Ctyfi roky.
O schvaleni politiky odménovani rozhoduje valna hromada v souladu se stanovami
Spole¢nosti.

Neschvali-li valna hromada SpoleCnosti predlozenou politiku odménovani, predlozi
predstavenstvo nasledujici valné hromadé upravenou politiku odménovani.

b) Prezkum politiky odménovani

Politika odménovani je pravidelné pfezkoumavana a vyhodnocovana v ramci interniho auditu
Spole¢nosti. PFi pfezkumu politiky odmérnovani je vychazeno i z poslednich vysledki
hlasovani a stanovisek akcionaru na valné hromadé Spolecnosti.

V pfipadé, ze vznikne rozpor mezi smlouvou o vykonu funkce a schvalenou politikou
odménovani, ma schvalena politika odménovani pfednost a k ustanovenim smlouvy o vykonu
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funkce, které jsou vrozporu se schvalenou politikou odménovani, se nepfihlizi.
Pfedstavenstvo je povinno pfipravit novy smluvni dokument, kterym bude rozpor odstranén.

c) Provadéni politiky odménovani

Provadéni politiky odménovani je v pusobnosti pfedstavenstva Spole¢nosti. Pfedstavenstvo
postupuje v souladu s rozhodnutimi valné hromady a dozorci rady Spole¢nosti.

Pfedchazeni vzniku stfetu zajml je zajiSténo tim, Ze rozhodovani o vySi odmén clenl
predstavenstva a dozorci rady spada do pusobnosti valné hromady Spole¢nosti.
Pfedstavenstvo pfijme takova opatfeni, aby pfi pfipravé smlouvy o vykonu funkce nebo jejiho

dodatku, politiky odménovani nebo jeji aktualizace bylo zamezeno konfliktu zajmi Spolecnosti
a Clena voleného organu Spolecnosti.

7. Moznost odchylit se od politiky odménovani

Jsou-li dany duvody spocivajici ve zméné podminek na trhu a je-li to v souladu s obchodni
strategii a dlouhodobymi zajmy Spole¢nosti, Ize se odchylit od této politiky odméfovani, a to
na dobu nezbytné nutnou. Za okolnosti umoznujici odchyleni se od politiky odmérnovani se m;.
povazuji i zasadni zmény obchodni strategie, zmény regulatornich pozadavku &i vyznamné
zmény v oblasti rizik.

O odchylkach od této politiky odmérnovani rozhoduje valna hromada Spolecnosti.
Timto postupem neni dotCeno schvaleni politiky odmériovani a jejich podstatnych zmén valnou
hromadou v souladu s ustanovenim § 121k odst. 2 a 3 ZPKT.

8. Schvaleni a zmény politiky odménovani

Politika odménovani nabyva uc€innosti dnem jejiho schvaleni valnou hromadou Spole¢nosti
konanou dne 31. 5. 2024.
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